


• Педагог должен проявлять выдержку в конфликтных ситуациях, стремясь к 
конструктивному решению спора. 

 
3.3. Взаимоотношения с коллегами и администрацией: 

• В ДОУ приветствуется атмосфера взаимовыручки и уважения. 
• Критика действий коллеги должна быть аргументированной и высказываться в 

личной беседе, а не в присутствии детей или родителей. 
• Педагог соблюдает субординацию и своевременно выполняет распоряжения 

руководства, соответствующие трудовому законодательству. 
 

4. Внешний вид и имидж педагога 
4.1. Внешний вид педагога должен соответствовать общепринятому деловому 

стилю, быть опрятным и сдержанным. 
4.2. Рекомендуется избегать излишне вызывающих элементов в одежде, макияже и 

украшениях, учитывая специфику работы с детьми дошкольного возраста. 
 

5. Соблюдение этики в цифровом пространстве 
5.1. Педагог должен проявлять осторожность при публикации информации в 

социальных сетях (не допускать размещения фото- и видеоматериалов, порочащих звание 
педагога). 

5.2. В родительских чатах (мессенджерах) педагог соблюдает график общения, 
придерживается официально-делового стиля, не вступает в личные перепалки. 

 
6. Ответственность за нарушение Положения 

6.1. Нарушение педагогом норм настоящего Положения рассматривается на 
заседаниях Педагогического совета или Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. 

6.2. Соблюдение норм профессиональной этики учитывается при проведении 
аттестации педагогических работников и при распределении стимулирующих выплат. 

 




